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Autbruch,
Stimmung

Die Halfte der Osterreicher Uberlegt Umfragen zufolge,
den aktuellen Arbeitgeber heuer noch zu wechseln.
Ein Wagnis? Wer den beruflichen Abflug in Angriff
nehmen sollte und wie er am besten gelingt.

VON ANDREEA I0SA

Der Mensch liebt Routine, sagt die Wissenschaft.
Ohne Gewohnheiten wiire sein Gehirn tiberfor-
dert. Auler zum Jahreswechsel —da gelten andere
neurobiologische Regeln. Um diese Zeit herum
fantasiert knapp die Hilfte der Osterreicher tiber
einen neuen Job, wie aktuelle Studien zweier gro-
Ber Karriereportale ergeben haben. Brisantere Er-
gebnisse liefert die Online-Umfrage von Jobswy-
pe, durchgefiihrt in zehn Lindern. Demnach pla-
nen 74 Prozent der Osterreicher, ihren Arbeitge-
ber heuer zu wechseln. Und das diirfte kein Zufall
sein: Vor allem zu besonderen Anlissen iiberden-
kenwirunsereLebenssituation. Dieberufliche Zu-
friedenheit sollan Geburtstagen, bei Firmenfeiern
oderKlassentreffenbesondersstark sinkenunddie
aktive Jobsuche ankurbeln, wie eine Studie der
Personalberatung CEB belegt. Und eben auch
zum Jahreswechsel — nicht umsonst haben wir die
rituellen Neujahrsvorsitze erfunden. Doch sollte
man den beruflichen Abflug wirklich wagen?

wJetzt ist der Zeitpunkt, an dem man iiber sein
Lebennachdenkt. Esistdieallgemeine Atmosphi-
re—das liegt in der Luft. Die tiberwundenen Fest-
tage scheinen Schubkraft zu geben®, erklirt Kar-
rierecoach Sonja Rieder das Phinomen. ,Ende des
Jahres suchen auch relativ wenige Firmen neues
Personal und schieben den neuen Eintritt auf Jéin-
ner”, erginzt und untermauert Arbeitspsycholo-
gin Claudia Poje. Neues Bilanzjahr — neue Pers-
pektiven. Dazukommt: Feiertage halten sich vor=
erstin Grenzen und Urlaube sind jetzt in der Re-
gel auch noch nicht gebucht, erklirt Poje.
Auch wirtschaftlich gesehen ist die Lage
stabil. Das AMS rechnet im neuen Jahr wei-
terhin miteinersinkenden Arbeitslosigkeit
(auf 7,5 Prozent), wenngleich sie nicht



ganzsostark sinken soll wie 2017 und 2018. Auch

- ergibt sich ein Wirtschaftswachstum von immer-
hin noch 1,9 Prozent. Laut Personalberater Karl
Mayrhabenderzeit vorallem Pflege-und Gesund-
heitspersonal sowie Fachkrifte in Mangelberufen
und — spezifisch — Augenoptiker gute Chancen.
»Dasgiltauchfiirdie Gastronomieund Hotellerie.
Buchhaltung und Lohnverrechnung bleiben sta-
bil hoch im Kurs®, sagt er.

Und das persénliche Wachstum? , Der Grund fiir
einen Wechsel ist fast immer eine Mischung aus
inhaltlichen und sozialen Griinden*, sagt Karrie-
recoach Rieder. Das zeigt auch eine aktuelle Lin-
kedIn-Erhebung. Ihr zufolge ist der hiufigste
Grund mit 45 Prozent, dass der aktuelle Job einen
personlich nicht weiterbringt. 36 Prozent kénnen
sich mit der Unternehmenskultur nicht anfreun-
den. Laut der Arbeitsmarketstudie 2018 wechselt
 fastjeder Fiinftezudem fiir eine Gehaltserhhung.
ArbeitspsychologinPojezufolgekann jedochauch
~ das, was wir so dringend brauchen — Routine —
nacheinigen Jahrenebenfallseinen Wechseldrang
- bewirken: , Wir suchen den Kick, weil wir in jeder

Hinsichtschnelllebigsind.“Das Ausruhenaufden
hart erkdmpften Lorbeeren konne sich bei vielen
auch in Langeweile ummiinzen. Wichtig sei nur,
nicht einer kurzfristigen Laune der Natur nachzu-
geben, sondern zu reflektieren, ob ein Jobwechsel
Sinn macht. Und das ist vorrangig dann der Fall, w
- wenn jemand dauerhaft widerwillig in die Arbeit

geht. ,,Esgibtsoetw wieden ,PointofnoRetur:

den Menschenoft lange Zeit tiberschreiten. Inner-

lich haben sie schon  gekiindigt® , sagt Rieder und

DerJobwechselsollte der Expertin zufolge Ul-
tima Ratio sein, denn er beinhaltet auch ein unab-
schitzbares Risiko. Oftmals geniige e, intern zu
wechseln oder einen neuen Bereich zu tiberneh-
men — genannt ,,Jobenrichment“. Um jedenfalls
nicht vom Regen in die Traufe zu kommen, emp-
fiehlt Rieder, vorab das Gesprich mit Leuten im
gewiinschten Beruf oder der Firma zu suchenund
zusitzlich auf Online-Portalen wie ,,whatchado®
zu recherchieren. ,, Wir leben in einer Hochglanz-
gesellschaft, inder wirdie Realitdt mancher Berufe
nicht kennen®, sagt sie. Ebenfalls wichtig laut
Claudia Poje ist, sich zwischen altem und neuem
Dienstverhiltnis eine Pause zu génnen und bei-
spielsweise den Resturlaub zu verbrauchen. , Es ist
wie in einer Bezichung: Es bedarf einer Veraxbei7
tungszeit, um einen mentalen Schlussstrichzu zie-

hen und ohne Altlasten und gestirkt in den neuen -~

job zu gehen.”

Ist der Job-Wechsel gelungen, ist eine posmve :

fsmnmungjedenfaﬂs zumndesrvorerst-—garan— - :
tiert. Wlssenschaftier sprechen hier gerne vom =

- ergénzt: NaahdaesermnerenKundxgung ‘Htcn

sie aber nicht mehr 1ange warten und gleich akt
werden, sonst han,gen siein einer Abwirtsspirale®,

= Motwatlon momentan m Grenzen halt

- Slchefhelt Bietet d:e derzemge Positi
~ soziale und finanzielle Sicherheit, sollte !
- nur aufgrund emes Veranderungsdrangs 8

- Aussichten Der Expecte rét ben guten




