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Zweitelsfrei zum Berufswechsel

Viele hatten im Corona-Jahr Zeit zum Nachdenken. Am Ende finden sich einige unglicklich in ihrem aktuellen Job

und denken an eine Umorientierung. Ob das richtig ist und was man sich vorher Uberlegen sollte. 'VON DIANA DAUER

» Mit 14 Jahren hat man oft andere Dinge im
Kopf, als sich tiber die Berufswahl Gedanken zu
machen. Viele werden bei der Entscheidung des
Berufswegs vom sozialen Umfeld beeinflusst.
Unddann:zehn, 20, 30 Jahre spiterhat manden
Salat. Dann sitzt man in einer Karriere fest, die
einen nicht oder nicht mehr erfillt. Andere ha-
ben das Problem, dasssiesich fiireinen Berufent-
schieden, den sie sich in der Praxis anders vorge-
stellthaben. Indieser Misere kann eine Umorien-

tierung helfen. Der KURIER hat sich bei Exper-

tInnen umgehsrt, wie man den Wechsel richtig
angehtundwelche Fragen mansichstellensollte:

Was will ich verdndern? Wenn man beruflich
ungliicklichist, solltemansichfragen, was genau
man verindern méchte. Bin ich mit meiner T4-
tigkeit grundsitzlich zufrieden aber mit dem
Arbeitgeber nicht, reicht ein Jobwechsel. Stelle
ichaber fest, dass mir meine Aufgabekeine Freu-
de bereitet, hat man andere Moglichkeiten.
Einerseits eine Joberweiterung. Das bedeutet,
dass man sein eigenes Titigkeitsfeld durch die
Aufgabeerginzt, die man lieber machen wiirde.
»Eine Controllerin, die lieber ins Personalwesen

mochte, kdnntestateineskompletten Wechsels
~das Personal-Controlling tibernehmen®, rit

Karrierecoachin und Psychotherapeutin Sonja
 Rieder. Grundsiitzlichsind Erweiterungen leich-
er zu bewerkstelligen. Auch eine Umorientie-
rung in ein Feld, das dem Erlernten nahe stehe,
st fiir die Betroffenen leichter.

Was will ich? Oft weill man noch gar nicht, was

manstattdes bisherigen Berufs machen méchte,

man weil} nur, dass man weg davon will. ,Ein

Klassiker ist, dass sich Menschen ihren Job ganz

anders vorgestellt haben. Und viele sind ge-
schockt, wie wenig Entscheidungsspielraum sie
in ihrem bisherigen Job haben®, berichtet Kar-
riere-Coach Rieder, die Menschen bei der Um-
orientierung berit. Haufig hat man in der nichs-
ten Karriere aber nichcunbedingt viel mehr Ent-
scheidungsmacht. Viele Probleme haben weni-
ger mit dem Beruf, sondern mit dem Arbeits-
markt oder der eigenen Personlichkeit an sich zu
tun.

Wasgebeichauf? Gibt maneinestabile Karriere
auf, kann das finanzielle EinbuBen mit sich brin-
gen, erklirt auch Arbeitsmarkeservice (AMS)-

Experte René Sturm. Einerseits muss in die an-
dere Ausbildung investiert werden, andererseits

ist die Wahrscheinlichkeit hoch, dass man im
neuen Beruf nicht auf der gleichen Gehaltsstufe

T s

oder Wechsel ritder AMS-Experte zu Diploma-
tie und Transparenz. :

einsteigt, wie im alten Job. »Manche kommen
thre gesamte Erwerbskarriere nicht mehr aufdas
vorige Gehaltsniveau zuriick, “ erzihlt Rieder.

Wann ist der richtige Zeitpunkt? ,Es ist gut,
wennmanineinerLebenssituation ist,inderman
nichtsoviel Druck hat. Alsokeine Sorgepflichten
oder wenn die Kinder schon groB sind“, weiB
Sonja Rieder. Es kann zwei bis vier Jahre dauern,
bis man im neuen Beruf ankommt. Oft arbeitet
man dann auch eine gewisse Zeit auf einer Art
Zwischenposition, bismanganzinden neuen Job
einsteigen kann. ,Man muss tiber genug Res-
sourcen, sowohl zeitlich, als auch finanziell ver-
fligen®, sagt auch René Sturm vom AMS. Denn
oft muss neben dem alten Job bereits die Ausbil-
dung fiir den neuen Job begonnen werden, oder
man arbeitet bereits parallel in der neuen Bran-
che. "

Wlé gehe ich vor und was braucht es? Die Ex-

pertlnnen raten dazu, sich vor einer Entschei-

dung gut zuinformieren. , Reden Sie mit Leuten,
die in dem begehrten Feld titig sind. Fragen Sie
sich, ob Sie ausreichend Motivation haben. Er-
arbeiten Siessicheinen Plan B. Wissen Sie, worauf

 Sie sich zeitlich, finanziell und im neuen Beruf
einlassen? Und: Sind Sie selbstbewusst genug,
um Zweiflern in Threm Umfeld Paroli zu bie-

ten?”, fasst Rieder zusammen. Beim Kiindigen

Ein Karrierewechsel will
- gut durchdacht sein.
_ Wenden Sie sich fur




