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Nepo-Kids: Erfolg
dank der Eltern?

Wie sehr pragt der Erfolg der Familie die eigene Karriere? Kinder bekannter Eltern sind haufig mit. dem Vorurteil
konfrontiert, fUr den eigenen Aufstieg nicht hart arbeiten zu missen. Stimmt das? Der KURIER hat nachgefragt,
wie vier ,Nepo-Kids“ das sehen. VON ROXANNA SCHMIT UND ANGELIKA GROR

» Zwei Kinder machen sich auf ihren Bildungs-
weg. Ein Rucksack voller Ressourcen, der andere
voller Hiirden. Beide sind motiviert und fahig,
aber wem steht die erfolgreichere Karriere bevor?
Glaubt man den sozialen Medien, ist es das Kind
mitdenbekanntenEltern., Nepo-Kids“oderauch
,Nepo-Babys" lautet der neueste Trendbegriff fiir
sie. Oft fallen in dieser Diskussion Namen wie Li-
ly-Rose Depp, Miley Cyrus, Enrique Iglesias oder
Brooklyn Beckham. Alles Sprosslinge der promi-

nenten Elite. Der Vorwurf, der diesen Nepo-Kids
entgegenschligt: Ihr Erfolg seinur der Familie ge-
schuldet, nicht ihrem Kénnen. Verdient man den
beruflichen Erfolg nun weniger, wenn man den
Familienvorteil nutzt?

Lily-Rose Depp meint im beriichtigten Inter- -

view mit dem Magazin Elle: ,Nichts bringt einem
den Job, aufer die richtige Person fiir den Job zu
sein. Man hat nur den Fuf} in der Tiir.“ Aber wel-
chen Einfluss hat die Familie auf die eigene Kar-

riere und was bringt die Familienmitgift? Der
gehtder KURIER inder Titelgeschichte nachun
fragt dazu vier Kinder erfolgreicher Eltern nac
ihren Erfahrungen.

Aber zuerst zuriick zu den beiden Schulkindern
Sobeschreibt der Soziologe Jorg Flecker diesozial
Ungleichheit, die bereits mit dem , Zufall der Ge
burt“anfingt. Denndiesoziale Herkunft der Kin
der spielt laut Flecker eine grofle Rolle: ,Beim )

»Bei meinen ersten Vortrdgen wurde ich immer mit meinem Vater verglichen*
Tristan Horx ist Trend- und Zukunftsforscher. Genau wie sein Vater, Matthias Horx. Die gemeinsame Berufung habe nicht nur Vorteile, sagt der 29-J4hrige

Er ist Autor, Trendforscher, Keynote Speaker und
Sohn des bekannten Zukunftsforschers Matthias
Horx. Tristan Horx, 29, tritt in die FuBstapfen seines
Vaters — und ist damit erfolgreich. Im Oktober
dieses Jahres hat er sein drittes Buch
(,Sinnmaximierung") veroffentlicht. Der Vergleich
mit dem Vater habe ihn meist angespornt,
manchmal aber auch unter Druck gesetzt, erzahlt er
im Gesprach.

KURIER: Herr Horx, mit Blick auf das
erfolgreiche Familien-Business, kam fir Sie
Uberhaupt je eine andere Berufung in Frage?
Tristan Horx: Bis ich 19 Jahre alt war, wollte ich
etwas ganz anderes machen als mein Vater.
Vielleicht war das auch eine Art Teenager-Rebellion.
Eine Zeit lang habe ich in der Gastronomie '
gearbeitet, dann am Bau, und ich habe ein soziales
Jahr in Sri Lanka gemacht. Ich habe also wirklich
versucht, mich vom Unternehmen meines Vaters
abzugrenzen.

Daraus ist nichts geworden. Im Gegenteil: Auch
Sie sind mittlerweile als Trend- und
Zukunftsforscher erfolgreich. Wie kam es
dazu? ‘

Ich fand die Themengebiete, mit denen sich mein
Vater beschaftigt hat, spannend. Vor allem das
Soziologische hat mich interessiert. Also habe ich

Kultur- und Sozialanthropologie studiert. Zuhause
am Esstisch hat mein Vater Uber die Kultur- und
Gesellschaftsevolution philosophiert. Da muss man
erst einmal mithalten kénnen.

Hat Sie der Erfolg lhres Vaters unter Druck
gesetzt?

Natorlich setzt einen das unter Druck. Bis zu einem
gewissen Grad gibt es einem aber auch einen
Startvorteil. Es ist also ein zweischneidiges Schwert.

Apropos Startvorteil, haben Sie das Netzwerk
Ihres Vaters auch mitbekommen?

Das Netzwerk in Osterreich habe ich mir selbst
aufgebaut. Mein Vater ist in Deutschland auBerdem
viel besser vernetzt als hierzulande. Ich hatte also
keinen groBen Vorteil gehabt.

Wie oft werden Sie mit Ihrem Vater verglichen?
Bei meinen ersten Vortrdgen wurde ich immer mit
meinem Vater verglichen.

Hat Sie das angespornt oder genervt?

- Das war schon ein Antrieb, den ich gebraucht habe.

Wichtig war fUr mich aber, herauszufinden, was
meine Themen sind. Womit machte ich mich als
Tristan Horx befassen?

Eine Form der Abgrenzung also.

Ich sehe es eher als mein Alleinstellungsmerkmal. Es
gibt keine jungen Zukunftsforscher. Daftr 60-jahrige
Generationenforscher, die denken, sie verstehen, wie
die jungen Menschen funktionieren. Da haben sie
keine Chance, auch mein Vater nicht. Woher sollen
sie wissen, wie die Generation Z funktioniert? Das
habe ich also zu meinem Eigenthema gemacht.
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beruflichen Erfolg kommt es im oberen Segment
weniger auf gute Schulabschliisse und mehr auf
das richtige Elternhaus an.” Beispielsweise ent-
scheidet die Familie, in welche Schulen man geht
undsomitauch welche Kontakte man kniipft. Das
kann fiir den spiteren Karriereweg ein entschei-
dender Vorteil sein.

Dem Soziologen Pierre Bourdieu nach besteht die
familire Mitgift aus einem kulturellen und einem
sozialen Kapital. Kulturelles Kapital sind die Um-
gangsformen, die Sprache, der Geschmack oder
auch Fahigkeiten —wie iber Wein reden zukénnen
—die manvonseinen Eltern lernt. Zum sozialen Ka-
pital zahlen die Kontakte, die man durch sein Um-
feld hat. ,, Aus dem Elternhaus bekommt man nicht
nur Bildungs-, Berufsziele, Werthaltungen und
entsprechende Unterstiitzungen, sondernauchden
sanften oder weniger sanften Druck in eine be-
stimmte Richtung zu gehen®, sagt Jorg Flecker.
Als Extrembeispiel dafiir sieht Karrierecoachin
Sonja Rieder in Sportler- oder Musikerfamilien:
,Wenn die Eltern nicht von Anfang an streng da-
hinterstehen wiirden, wire der Erfolg fast nicht
. moglich.“ Auch Soziologe Fleckerbestitigt dasund
§ fithrt fort: ,Selbst wenn diese Kinder nicht densel-
E: benKarnerewegw1ed1eEltemeinschlagen bleiben
2 sie in Berufen mit einem #hnlich hohen Einkom-
= mensniveau und Ansehen.” Diejenigen, die dieses
z Kapltal nicht haben, miissten entsprechend mehr
2 leisten, um in die gleichen Positionen zu gelangen.

Ist der Nepo-Kids-Vorwurf also berechtigt?
,Nicht immer*, sagt Karrierecoachin Rieder: ,,Fa-

milien geben Fihigkeiten und Traditionen mit.

Aber ohne Kénnen kommt man heutzutage mcht

< weit. Die Anforderungen sind enorm gestiegen.”

¢ Individuelle Stirken wie Ehrgeiz und Motivation

ARINA SCHIFFL; LARS TERNES;

,,Man muss'

r mhe Untemehmenn -

- Mit19 Jahren grundet ktoria lzdebska Saiesy‘
ein Tool Zur Unterstutzung der Kundensuche fur

Unternehmen. thr Vater Damian grindete mit 22
Jahren das IT-Handelsunternehmen , Difecht.
2014 ging das Unternehmen in Insolvenz. Mutter
Aleksandra ist Top-Managerin bei der Austrian
Business Agency. Obwohl Viktoria lzdebska als
Unternehmerin erfotgrelch ist, habe sie oft das
Gefuhl, sie misse sich daftr rechtferttg  und
beweisen, dass sie beite
i -

~ KURIER: Frau Izdebska sehen Sie es als
Vorteil, dass lhre Eitem auch Untemehmer

waren?
Viktoria lzdebsk

_ Erfahrungen ul
Andererseits ist es
selbst mache oft r.un

e;rse&ts ja, we;l sie mir wei
tsctﬂége mitgegeben haben.
er uch 50, dass das, was ich

mich dann erst recht beweisen und zeigen, dass
ich m;r das selbst erarbestet habe.

Mit 19 Jahren ein Untemehmen Zu grunden

spielen eine bedeutende Rolle. AuBerdem, so Rie-
der, stehen Kinder von sehr erfolgreichen Eltern,
unter dem Druck, den Erwartungen des Umfelds
gerecht zu werden: ,, Wenn man dann noch hort,
dass man nur durch seine Eltern erfolgreich ist,
macht das etwas mit dem Selbstwertgefiihl. Sie
miisseninnerlichsehrstark werden,umihreneige-
nen Weg zu finden.”

Jorg Flecker spricht zusitzlich von begrenzten
beruflichen Moglichkeiten. Umsowertvollerseies
laut Sonja Rieder, wenn die Familie Offenheit mit-
geben kann und ihren Kindern Freiheiten ldsst.

’f‘ch selbst beh g pten und abhefem

50 wie thre Eltem. Von lhnen hat sxe VIel gelernt

1t der Firma. Er hat dann
ch blst du auch noch, Puppe

Denn beeinflussen wiirde unser Elternhaus uns
ohnehin, egal aus welchem sozialen Umfeld man
stammt: ,Familie kann uns nicht nicht beeinflus-
sen.“ Trotzdem, dasist Rieder wichtig zu betonen,
wiire es schade, wenn junge Leute nur aufgrund
ihres Nachnamens glauben wiirden, keine Chance
zu haben: ,,Auch ohne Vitamin B ist am Arbeits-
marke viel moglich.“ Kontakte konnten heute
auch durch soziale Medien und Communitys ge-
kniipft werden. Dazu brauche es eine gute Kom-
munikationsfihigkeit. , Das muss nicht nur iiber
die Familie laufen.” ]



