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gilt herauszufinden, was einen Menschen antreibt und
motiviert, aber auch zu erkennen, was bislang als
Hemmnis im Weg gestanden ist. Dieser Prozess ist fiir
viele ein Aha-Effekt", sagt Mascher. die als Systemi-
scher Coach fiir Potenzialentwicklung in Business,
Personlichkeit und Kommunikation, Veranderungspro-
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Oft geht es um einen Perspektivenwechsel, erganzt
Deubner: Was wiirde beispielsweise in einer berufli-
chen Situation die Vorgesetzte zu einem Vorschlag
sagen? Wie wiirde die Traumzukunft aussehen, wenn
Geld und Zeit keinerlei Rolle spielen? Welche Maglich-
keitsraume lassen sich im Gedankenspiel noch
offnen?

ERFAHRUNGEN SAMMELN. Karrierecoach Sonja
Rieder bezieht zudem berufsbiografische Aspekte mit
ein. Vorlieben fur Arbeitsfelder wurzeln oft schon in
jungen Jahren. Gerade den Berufseinstieg rat sie nicht
(berzubewerten, sondern den Wert im Sammeln prak-
tischer Erfahrungen zu erkennen. Vieles sei vom Zufall
abhangig, vom Treffen der richtigen Leute zur rechten
Zeit, von Tipps aus dem Umfeld. .Man muss daher
moglichst viele Landeplatze fur Zufalle schatfen , S0
Rieder
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& coach auf die Bereiche Wirtschaft, Recht und Wissen-

schaft spezialisiert. ,Verschiedene Berufsfelder
2eichnen sich haufig durch sehr spezifische Rahmen-
pedingungen und Erfordernisse aus. Wahrend in der
Wissenschaft beispielsweise Selbstorganisation ein
sehr groBes Thema ist, geht es im Rechtsbereich oft
um Fragen der Work-Life-Balance."

RAUS AUS DEM HAMSTERRAD. Die zeitliche Di-
ension des Karrierecoachings kann laut Mascher
Sehr unterschiedlich aussehen - je nachdem, ob man
bereits kurz vor einer Entscheidung steht oder erst von
Grund auf eine Strategie ausgearbeitet wird. Hier sind
sechs Einheiten ein Wert zur Orientierung, ,Wenn es
N darurm gent, Mut f0r den nachsten Schritt zu
REhen kann manchen bereits in kirzester Zeit gehol
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Abschicken von Bewerbungen, ein Gesprach mit
Vorgesetzten oder ein informatives Interview mi
mandem, der einen Wunschjob bereits hat.

VERTRAUEN IN SICH SELBST. Ein guter Co:
sind sich alle Expertinnen einig, arbeitet prozes
l6sungsorientiert, motivierend und empathisch
Neben einer fundierten Ausbildung sind Erfahrt
als Coach, aber auch Vorerfahrungen, etwa in
chen wie Recruiting, Headhunting oder Karriere
tung, hilfreich. Es geht immer darum, sich auf e
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