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MACHTE EIN SABBATICAL IN AUSTRALIEN

BRAUCH
PAUSE

Einfach mal den Stopp-Button drucken, raus aus
der Komfortzone oder dem totalen Stress. Und rein
ins Abenteuer! WAS BRINGEN GEPLANTE
JOBAUSZEITEN WIE BILDUNGSKARENZ
ODER SABBATICALS TATSACHLICH? Vier
Frauen erzahlen von ihren Erlebnissen zwischen
Athiopien und Neuseeland. Plus: Zwei Expertinnen
geben Tipps, worauf es bei den Pausen ankommt!
Achtung, Fernweh!

MARION
HOCHWIMMER, 39

UNTERNEHMERIN

’ Unglticklich war ich in meinem Job

als Business-Developerin nicht, aber
ich hatte schon lange den Wunsch, aus
meiner Komfortzone auszubrechen. Also
buchte ich einen Flug nach Sydney, um von
dort im Rahmen eines Sabbaticals sechs
Monate Australien zu bereisen. Es war
gigantisch! Ich habe es geliebt, so viele
neue Menschen kennenzulernen, in der
Natur zu sein, ohne Zeitdruck und Ver-
pflichtungen zu leben. Ich lernte, auf meine
Bediirfnisse zu achten und dass es wichtig
ist, eine Vision zu haben — das Leben voll
auszukosten. Auf meiner Reise habe ich so
viel allein gemeistert, was mir keiner mehr
nehmen kann und worauf ich heute noch
zuriickgreife. Wieder zu Hause, konnte ich
mich schwer anpassen, der alte Job passte
nicht mehr zu meinem neuen Ich. Auf
einmal wieder Ellbogenkultur, grimmige
Menschen, Termindruck .. Kurz nach meiner
Rickkehr kiindigte ich meine Festanstel-
lung und begann bei einer PR-Agentur als
Volontéarin mit noch ein paar Nebenjobs,
wodurch ich meinen Abenteuersinn ein
wenig ausleben konnte. Spater griindete
ich ein Soul-Business im Bereich
Neuorientierung."
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STUDIERTE IN BILDUNGSKARENZ JUS FERTIG

MIRELA JASIC, 37

JURISTIN

, Die Entscheidung, in Bildungskarenz

zu gehen, erfolgte fiir mich nicht
aus dem Antrieb heraus, mich beruflich
verandern zu wollen. Ich wollte mich von
der Doppelbelastung Job & Uni befreien und
mein Jus-Studium fertig machen. Nachdem
ich wusste, dass das wahrscheinlich die
einzige Chance fiir mich sein wiirde, eine
solche Auszeit zu bekommen, wollte ich in
diesen zwolf Monaten so viel wie maglich
weiterbringen. Und das habe ich auch! Die
Riickkehr in meinen alten Job hat sich
dann leider als recht schwierig erwiesen.
Mein damaliger Chef wollte mich ohne
weitere Erklarungen kiindigen, was sehr
unerwartet kam. Ich hatte zuvor ein gutes
Verhaltnis zu ihm und niemals Kritik zu
meiner Arbeit erhalten. Ich habe mich an
den Betriebsrat und die Gewerkschaft
gewendet und bei der Arbeiterkammer
informiert — als angehende Juristin war
ich naturlich in Kampfstimmung. Nach
mehreren Wochen konnte eine Lésung
gefunden werden, mit der alle Seiten
zufrieden waren. Mir wurde eine andere
Stelle innerhalb des Unternehmens
angeboten, in einem Bereich, der mich
interessiert hat und dessen Leiter auch sehr
froh Gber mich als Neuzugang war. Danach
wurden Bildungskarenzen in meiner
ehemaligen Abteilung nicht mehr geneh-
migt. Es ist wichtig, sich gut (iber seine
Rechte und Pflichten wéhrend der
Bildungskarenz zu informieren und auch
mit dem Arbeitgeber offen iber alle
Mdglichkeiten zu reden, damit es dann
keine bosen Uberraschungen gibt.”

VOLLER ERFOLG. In ihrer zwdlfmonatigen Auszeit hat Mirela Jasi¢
alles gegeben: Sie absolvierte so viele Priifungen am Juridicum,
wie andere sonst nur in drei bis vier Semestern schaffen.

» auf ihre Gesundheit und iibernehmen

Verantwortung fiir sich selbst®, erzdhlt
Lifecoach Andreas Ebner (andreaseb-
ner.at) aus seiner Praxis. Auch Karrie-
reexpertin Sonja Rieder begleitet Men-
schen, die sich verdndern wollen und
dafiir Auszeiten wie Sabbaticals oder
Bildungskarenzen ausprobieren moch-
ten. Worauf kommt’s dabei an? Rieder
betont, dass die eigenen Bediirfnisse
und Ziele unbedingt vorab definiert
werden sollen. ,,Will ich mich erholen?
Umorientieren? Reisen? Oder soll eine
neue Fortbildung im Vordergrund ste-
hen?*, fasst die Job-Expertin (sonja-rie-
der.at) die populédrsten Beweggriinde
fiir Auszeiten zusammen.

FINANZEN & CO. Wahrend man im
Sabbatical noch relativ gut abgesichert
ist, erhdlt man bei einer Bildungska-
renz Weiterbildungsgeld in Hohe des
Arbeitslosengeldes. Und bei beiden
Varianten miissen die Vorgesetzten
zustimmen. Auflerdem gibt es wih-
rend der Bildungskarenz keinen Kiin-
digungsschutz, was fiir die Juristin
Mirela Jasi¢ eine hose Uberraschung
war. Zwei Monate vor ihrer geplanten
Riickkehr von der Bildungskarenz kas-
sierte sie ihre Kiindigung. ,,Das war
alles nicht einfach. Trotz aller Schwie-
rigkeiten bin ich heute dankbar dafiir,
dass es so etwas wie Bildungskarenz
gibt. Ohne diese Auszeit hdtte ich mein
Studium niemals abgeschlossen.” Eine
geplante Pause kann das Leben verdn-
dern, sogar komplett auf den Kopf stel-
len, weil wir uns damit in ungeahnte



NEUER HORIZONT. In der Hauptstadt Addis Abeba
unterrichtete Marie Englisch. Mit Schuldirektor Deju
(im Bild) entstand eine Freundschaft, die his heute hélt.

NAHM

Situationen bringen. Wir sind offen fiir
Verdnderung und hoffen auf ein besse-
res danach, weif Coach Ebner.

,LOST KEINE PROBLEME.“ Was man
sich vorher bewusst machen sollte, ist
Folgendes: ,,Eine Auszeit regelt und 16st
keine Probleme. Sie kauft dir kein neues
Leben. Sie gibt dir aber Zeit, um dich in
Ruhe mit dir selbst zu beschéftigen und
dabei etwas Neues zu lernen.” Wie etwa
Marion, die beiihrer Reise durch Austra-
lien herausfand, dass ihr alter Job nicht
mehr zu ihrem ,,neuen Ich“ passte. Wie-
der zu Hause, kiindigte sie und startete
in einer neuen Branche durch: ,Mein
Sabbatical hat mein Leben bereichert.
Es war der Startschuss fiir eine Neu-
orientierung®, schwarmt sie von ihrem
Abenteuer in den Outbacks und dem,
was danach folgte.

MINI-ME-TIME. Abschlieend noch
ein Trost fiir alle, die ihren Job nicht
so leicht an den Nagel hdngen konnen.
Eine lingere Auszeit reiche bei vielen
nicht, um das Leben komplett umzu-
krempeln, warnt Sonja Rieder. Langer-
fristig bringe es ndmlich mehr, im ech-
ten Leben an ,,anderen Schrauben“ zu
drehen, um nachhaltig Verdnderung
herbeizufiihren. Etwa durch Mini-Aus-
zeiten im Alltag, die sich leicht in die
Work-Life-Balance integrieren lassen.
Sonja Rieder nachdenklich: ,,Wer nam-
lich nach seiner Riickkehr aus Exrschop-
fung heraus genauso weitermacht
wie vorher, ist dann bald wieder reif
fiir die Insel.”

ANGELIKA STROBL B

MARIE
MEYER-MARKTL, 36

COACH

’ 2016 ging ich fiir einen Monat

nach Athiopien, um dort an einer
Sommerschule Kinder und Erwachsene in
Englisch zu unterrichten. Ich arbeitete
damals als Controlling-Leiterin in einem
Industrieunternehmen und merkte immer
mehr, dass der Job nur einen Teil meiner
Starken bespielte. Ich wollte einfach nur
eine Pause und ging ohne Erwartungen in
diese Auszeit rein. Mein Chef reagierte zum
Gliick sehr unterstltzend, woftr ich ihm
sehr dankbar war. Er wollte mich befdrdern,
ich nahm dies nur unter der Voraussetzung
an, dass ich vorher einen Monat Auszeit
bekomme. Meine Reise nach Athiopien hat
mich stark gepragt, ich habe mich
personlich weiterentwickelt und bin sehr
dankbar fiir diese Erfahrung. Der schonste
Moment war, als mich mein heutiger
Ehemann besuchte und mir vor einem
Burglokal einen Heiratsantrag machte.
Daran denke ich heute gerne zuriick!
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Und die Wanzen im Bett meiner Gastgeber- woman

familie werde ich auch nicht so schnell
vergessen konnen. Was ich dort gelernt
habe? Time is not money. Die Freude im
Leben kommt von den wertvollen Stunden,
die wir mit unseren Liebsten verbringen.
Der Wiedereinstieg in meinen alten Job war
dann eher miihsam. Es fiihlte sich an wie
eine Ruckkehr ins Hamsterrad. Ein paar
Jahre spater machte ich mich selbststandig
— als Beraterin und Coach.”



